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Kateryna Bandura
Rédactrice du Lookout

"Les plongeurs-démineurs de la marine royale néo-zéland-
aise sont d'une grande qualité et nous pouvons apprendre 
beaucoup de choses d'eux alors que nous sommes en train 
de mettre en place notre formation LAR", déclare le Matelot 
de première classe (Mat1) Adam Foster.

Le Matelot de première classe (Mat1) Foster a effectué un 
échange, appelé opération Regulus, avec la MRNZ à la mi-
mai, au cours duquel il a travaillé avec diverses équipes de 
plongeurs-démineurs. Il a été sélectionné comme plongeur-
démineur en 2020 et a commencé sa carrière dans la marine 
en août de la même année ; avant cela, il était réserviste 
d'infanterie basé à Vancouver.

Le rôle du Mat1 Foster pendant l'échange était de s'intégrer 
en tant que membre junior de l'équipe de lutte contre les 
mines de la MRNZ, en complétant la formation au recycleur 
LAR-7000 organisée conjointement avec les plongeurs démi-
neurs allemands. La formation LAR comprend des procé-
dures opérationnelles standard, des procédures opération-
nelles d'urgence, des nages en piscine en eau peu profonde 
et des nages en haute mer jusqu'à une profondeur de huit 
mètres. Le Mat1 Foster explique que le rôle s'est élargi au fil 
du temps et que l'équipe a acquis une expérience pratique 
de différentes tâches.

Outre la formation au recycleur LAR-7000, le Mat1 Foster 
déclare que son expérience préférée a été la recherche d'un 
navire de charge. L'équipe a fouillé la coque du navire et 
vérifié les prises d'eau et les coffres de mer - les navires sont 
arrivés avec des importateurs illégaux équipés de scaphan-
dres prêts à récupérer les drogues cachées dans la coque.

"Ce n'est pas quelque chose que nous avons généralement 

l'occasion de faire, c'était donc une expérience intéressante", 
a-t-il déclaré. "Matataua (l'unité de plongée) a également 
payé pour que nous suivions un cours civil de plongée en 
apnée, ce que je n'avais pas prévu de faire ; c'était génial 
d'apprendre et d'ajouter quelque chose d'autre à la boîte à 
outils.

Les échanges de ce type permettent à la FDU(P) d'accroître 
l'interopérabilité avec les nations avec lesquelles le Canada 
travaille régulièrement, explique le Mat1 Foster. Les 
échanges permettent de diffuser les meilleures pratiques 
qui peuvent conduire à des opérations plus sûres et plus 
efficaces.

"J'aimerais suivre davantage de formations à l'apnée, 
car l'équipe de plongée opérationnelle de la MRNZ et les 
plongeurs démineurs allemands en font beaucoup pour 
s'assurer que les plongeurs sont à l'aise sous l'eau et qu'ils 
comprennent leurs capacités s'ils se retrouvent dans une 
situation où ils manquent de gaz respirable ou n'en ont plus", 
a déclaré le Sgt Foster.

Il est reconnaissant de l'occasion qui lui a été don-
née et espère que la Marine royale canadienne continu-
era d'envoyer des membres pour qu'ils acquièrent de 
l'expérience dans un environnement différent.

"Rester près de nos amis et de nos alliés et apprendre com-
ment ils fonctionnent sera toujours une priorité pour nous ", 
dit-il. "Nous nous sommes appuyés les uns sur les autres par 
le passé. Il est probable que nous le ferons à nouveau. Il est 
important de maintenir un lien étroit".

Apprendre de nos partenaires :

OpératiOn regulus

À l'affût des

NOUVELLES

des plongeurs-démineurs canadiens, néo-zélandais et allemands suivent un cours de plongée libre civile pendant leur détachement auprès de l'équipe de plongée 
néo-zélandaise. photos fournies



CÉLÉBRE 80 ANS La source de nouvelles de confiance des militaires canadiens
10 Juillet, 2023 3 le LOOKOuT Nouvelles Sur Le Moral Et Le Bien-Être

www.galaxymotors.net
www.galaxyrv.net

The LargesT InvenTory on 
vancouver IsLand

5 deaLershIps pLus 2 rv  
LocaTIons To serve you

When you need 
a vehIcLe or rv, 
vIsIT gaLaxy MoTors!

The BesT pLace To Buy your neW car!

10% oFF 
for all Current & Past  

Military Members.

auTo saLes & servIce
250-478-7603  
4391 Westshore parkway  

auTo saLes & servIce
778-440-4115   
1772 Island highway  

LangFord coLWood
rv saLes & servIce 
250-590-7425  
4377 Westshore parkway

over 33 years in Business 
Family owned & operated

DLR# 30897, 40982 & D50003 

Ashley Evans
Officier des communications 
de la BFC Esquimalt

Le mardi 4 juillet, la Base des Forces 
canadiennes (BFC) Esquimalt a rem-
ercié le Capitaine de vaisseau (Captv) 
J. Jeffrey Hutchinson pour les servi-
ces dévoués qu'il a rendus au cours 
des deux dernières années. J. Jeffrey 
Hutchinson pour les services dévoués 
qu'il a rendus au cours des deux der-
nières années à titre de commandant de 
la base, tout en accueillant chaleureuse-
ment le Captv Kevin Whiteside à titre de 
25e commandant de la BFC Esquimalt.

Au cours de son mandat remarquable, 
le Capv Hutchinson s'est concentré sur 
les fonctions essentielles de la base, son 
objectif principal lorsqu'il a été nommé 
commandant de la base - un objectif 
qui, selon lui, est devenu de plus en plus 
nécessaire au fil du temps.

"La raison principale de cette concen-
tration était de s'assurer que le mandat 
de la base était strictement défini et 
mis en œuvre, et que les membres des 
Forces armées canadiennes (FAC) et les 
fonctionnaires qui forment l'équipe de 
défense de la BFC Esquimalt travaillai-
ent à pleine capacité et non au-delà ", a 
déclaré le Captv Hutchinson.

Le Captv Hutchinson a pris le com-

mandement de la base à un moment 
unique de notre histoire, seize mois 
seulement après le début de la pandé-
mie de COVID-19. Les deux années qui 
ont suivi ont sans aucun doute été dif-
ficiles, mais gratifiantes, car le paysage 
de la COVID a changé, ce qui a finale-
ment permis un retour très attendu à un 
engagement plus profond entre la BFC 
Esquimalt, le commandant de la base et 
notre communauté.

Cette participation communautaire 
est un aspect de son rôle que le Captv 
Hutchinson apprécie et un senti-
ment qu'il a partagé avec le Captv 
Whiteside avant le changement de 
commandement : " Acceptez votre rôle 
dans la communauté - ce que j'admets 
avoir probablement sous-estimé avant 
le changement de commandement - car 
nos réussites sont directement liées à la 
qualité des relations que nous établis-
sons avec nos voisins ".

L'un des domaines dans lesquels le 
Captv Hutchinson s'est fortement impli-
qué durant son commandement est son 
travail avec l'Association de logement 
des Forces canadiennes (ALFC).

"Curieusement, ce dont je serai le 
plus fier est une chose qui ne sera pas 
encore évidente pour la plupart des 
membres de l'Équipe de la Défense", a-t-
il déclaré. Il s'agit des "progrès réalisés 

avec les parties prenantes pour faire 
avancer les questions d'infrastructure, 
en particulier avec l'ALFC, en ce qui con-
cerne l'augmentation du portefeuille de 
logements militaires disponibles pour 
les familles des FAC".

Le capitaine de vaisseau Hutchinson 
a déclaré que, grâce à cet effort et à 
d'autres, un partenariat exceptionnel 
a été formé avec l'unité des opérations 
immobilières (Pacifique).

"Les gens ne se rendent pas compte 
du travail exceptionnel qu'ils accom-
plissent par rapport à d'autres régions 
et aux défis du portefeuille immobilier 
unique de la BFC Esquimalt ", a-t-il 
déclaré.

"Ne laissez jamais l'impression que 
quelque chose sera extrêmement dif-
ficile vous dissuader de faire ce qui est 
juste et nécessaire pour le bien-être 
des membres de l'Équipe de la Défense 
", a partagé le Captv Hutchinson, en 
réfléchissant à son mandat en tant que 
commandant de la base.

Le Captv Whiteside est très attaché 
à l'importance accordée à l'équipe de 
défense et à la communauté, et c'est un 
message qu'il a lui-même reçu de la part 
du commandant de base sortant.

"Le conseil du Capt(N) Hutchinson 
a toujours été d'être moi-même et 
de donner la priorité à l'écoute et à 

l'apprentissage afin que nous, en tant 
qu'équipe, sachions où concentrer 
nos efforts", a-t-il déclaré. "J'ai hâte de 
m'engager avec mes coéquipiers dans 
toute la base et dans notre commu-
nauté locale, et de travailler ensem-
ble pour continuer à améliorer la 
culture et la réputation des FAC en 
tant qu'employeur de valeur avec une 
main-d'œuvre diversifiée, inclusive et 
respectueuse.

Après avoir servi pendant deux 
ans à titre de commandant du NCSM 
Vancouver - y compris un récent déploi-
ement dans l'Indo-Pacifique à l'appui 
des opérations Projection et Néon - 
le Captv Kevin Whiteside apporte une 
foule d'expériences qui l'ont préparé à 
assumer ce nouveau rôle.

"Après des années passées en mer, 
c'est un honneur incroyable de rejoin-
dre la grande communauté de la défense 
à terre au sein d'une équipe aussi for-
midable, une équipe qui a joué un rôle 
essentiel dans le succès de notre marine 
pendant tant d'années", a déclaré le 
Capitaine de vaisseau Kevin Whiteside.

Le capitaine de vaisseau Whiteside, 
son épouse Lesley et leurs trois enfants, 
Liam, Laurel et Norah, sont des mem-
bres actifs de la région du Grand Victoria 
depuis des années et se réjouissent à 
l'idée d'élargir leur champ d'action et de 
s'impliquer davantage tout en continu-
ant à contribuer à leur communauté au 
cours de ce nouveau chapitre.

"J'ai beaucoup à apprendre du capi-
taine de vaisseau Hutchinson, ainsi que 
de tous les membres de la communauté 
locale, au cours de ma transition vers ce 
rôle", a déclaré le capitaine de vaisseau 
Whiteside. "J'ai servi avec le capitaine 
de vaisseau Hutchinson à différentes 
étapes de ma carrière et je le considère 
comme un ami proche et un mentor. 
Je me réjouis de poursuivre son tra-
vail acharné alors que nous dirigeons 
la base et nos coéquipiers militaires 
et civils pour répondre aux besoins 
actuels et futurs de notre service et de 
notre communauté locale".

Nous faisons nos adieux tout en rem-
erciant le Captv Hutchinson pour les 
services dévoués qu'il a rendus en tant 
que commandant de la BFC Esquimalt 
au cours des deux dernières années. 
Bon vent et bonne mer.

Changement de Commandement 
à la BFC esquimalt

de gauche à droite : Le capitaine de vaisseau Kevin Whiteside, nouveau commandant de la base, le contre-amiral christopher robinson, commandant des fmar(p) et 
président de cérémonie, et le capitaine de vaisseau J. Jeffrey Hutchinson, commandant sortant de la base, signent les documents de transfert de commandement lors 
de la cérémonie de passation de commandement qui a eu lieu au bâtiment n-27 du musée de la base, à la Base des forces canadiennes esquimalt, le 4 juillet.
photo : caporal tristan Walach, services d'imagerie des fmar(p), esquimalt
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Thomas Goenczi
Collaborateur du Lookout

L'un des défis les plus angoissants 
de la thérapie est d'affronter les peurs 
liées à la consultation. Comprendre 
ces peurs permet d'éviter qu'elles ne 
dictent la vie d'une personne. Une 
fois que les individus comprennent 
mieux leurs peurs face à la thérapie, 
ils peuvent mieux apprendre à les sur-
monter et à poursuivre leur parcours 
thérapeutique.

Il ExIsTE dEs pEurs com-
munEs concErnAnT 
l'ExpérIEncE dE lA consulTA-
TIon. EllEs comprEnnEnT, 
sAns s'y lImITEr

• La peur de l'incertitude au 
moment de s'engager dans une 
thérapie ;

• La peur d'embrasser des états de 
vulnérabilité et d'ouverture ;

• La peur de se confronter à des 
questions que l'on trouve déran-
geantes pour soi-même ;

• Peur de ne pas être entendu ou 
de ne pas pouvoir entrer en con-
tact avec le thérapeute ;

• Peur d'affronter des sujets qui 
sont enracinés dans un trauma-
tisme ; et

• la peur de ne pas atteindre ses 
objectifs/la peur du succès.

Cette liste n'est pas exhaustive, mais 
elle met en lumière les peurs com-
munes auxquelles les individus sont 
régulièrement confrontés en thérapie.

Ces peurs semblent avoir un pouls 

qui leur est propre. Lorsque la peur 
est incongrue par rapport à la réalité, 
elle a presque un caractère possessif. 
Elle limite la capacité d'un individu à 
vivre pleinement sa vie. Cependant, la 
peur nous enracine également dans un 
sens de la réalité et nous aide à ne pas 
devenir psychologiquement surgonflés 
ou narcissiques. Par conséquent, la 
peur devient un élément essentiel de 
notre capacité à évaluer les niveaux de 
risque dans n'importe quelle situation.

Lorsque nous choisissons de prendre 
des décisions ancrées dans nos peurs, 
nous anticipons l'émergence de la 
peur pour décider comment et quand 
agir. Cela finit par créer une boucle 
inconsciente et nous pousse à rendre 
nos peurs essentielles à la prise de 
décision.

Alors, comment commencer à sur-
monter nos peurs et à briser cette 
boucle ?

La confrontation avec la peur active 
naturellement le courage. Le cour-
age est notre armure psychologique 
contre la peur et la défense contre 
les horreurs les plus inquiétantes. Le 
courage peut être difficile à mobiliser 
dans les moments de grande détresse 
psychologique, et parfois il ne suffit 
pas. Si le courage est notre armure 
contre la peur, notre volonté est l'arme 
d'accompagnement nécessaire pour la 
vaincre.

Notre capacité à utiliser efficace-
ment notre volonté est souvent 
négligée et présentée comme un élé-
ment qui requiert un sens de la force. 
Bien que la force soit une caractéris-
tique essentielle de la volonté, il y a 
aussi un élément d'habileté et de bien-
veillance nécessaire lorsque l'on veut 
faire quelque chose pleinement.

prEnons un ExEmplE.
Un homme a éprouvé la peur 

habituelle d'évoquer en consultation 

une pensée ou une situation où il a 
agi d'une manière qu'il a jugée déran-
geante. Disons qu'il a été pris de crises 
de rage incontrôlables dans les situa-
tions les plus anodines, ce qui a effrayé 
sa partenaire.

Lors de la consultation, il est con-
fronté à l'effroi de devoir en parler 
à son thérapeute. Des pensées telles 
que "Que vont-ils penser de moi ?", 
"Dois-je vraiment en parler ?" et "Ce 
n'était pas si grave..." se bousculent 
à l'intersection de la peur. C'est à ce 
moment-là que l'émergence de notre 
courage, doté de volonté, guide notre 
choix : céder à la peur de manière limi-
tée ou consciente, ou l'affronter pour 
essayer de la surmonter ?

Tout cela se passe en quelques 
secondes et, souvent, de manière 
inconsciente. Cependant, si vous avez 
la possibilité, en thérapie, de faire une 
brève pause, de respirer et d'évaluer 
consciemment la manière dont vous 
souhaitez affronter votre peur, ce 
moment de pause peut contribuer à 
désarmer la peur, à vous aider à y 
être moins attaché et à vous permettre 
d'aller de l'avant dans votre parcours 
thérapeutique.

 
Thomas Goenczi est un ancien combat-

tant de la MRC et un conseiller clinique 
diplômé qui exerce en cabinet privé : Well 
Then Therapy.

Le contenu de ce site n'est pas destiné à 
remplacer les conseils, le diagnostic ou le 
traitement d'un professionnel. Demandez 
toujours l'avis de votre professionnel de la 
santé mentale ou d'un autre prestataire de 
soins qualifié pour toute question relative 
à votre état de santé.

"Notre capacité à utiliser efficacement notre volonté est souvent ignorée dans nos vies 
et surtout considérée comme quelque chose qui requiert un sens de la force.  

~ Thomas Goenczi
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Le NCSM Regina revient de son caré-
nage avec un 
nouvel écusson
Kateryna Bandura
Rédactrice du Lookout

Le 19 mai, le NCSM Regina est revenu à la flotte après une 
période d'entretien avec un nouvel écusson de moral.

Conçu par la Matelot de première classe (Mat1) Marianne 
Maxwell, Technicienne en génie de l'armement du NCSM 
Regina, l'écusson représente un nouveau départ pour les 
aventures du navire.

"Je me suis amusée à le créer et la majorité des membres 
de l'équipage du navire l'ont adoré ", a-t-elle déclaré.

Mat1 Maxwell est membre du Regina depuis 2019 et a déjà 
réalisé des écussons de moral pour l'équipage du navire.

Le motif rafraîchissant incorpore un trident avec le crâne 
du bison des prairies de Regina et la couronne embléma-
tique de Regina dans les trois branches. Le navire et les 
vagues qui s'écrasent en arrière-plan rendent hommage à la 
peinture de guerre que le Regina arbore depuis 2019.

"J'ai essayé de donner l'impression que la peinture est en 
train de s'effacer, comme les vagues qui s'écrasent. J'ai gardé 
le texte simple pour ne pas empiéter sur le dessin principal", 
a-t-elle déclaré.

Elle explique que son élément préféré de l'écusson est le 
trident.

"Les tridents sont représentés comme des armes puis-
santes forgées et utilisées par différents dieux, marins 
et pêcheurs dans les temps anciens", explique-t-elle. "J'ai 
trouvé que c'était une bonne idée pour un écusson de moral 
de la marine.

L'idée et la conception de l'écusson ont pris environ une 
journée, mais la production de l'ensemble de la commande 
a pris environ deux mois. La Mat1 Maxwell se réjouit que 
la commande ait été achevée bien avant que le navire ne 
revienne de sa période de maintenance.

"Je pense que c'est un succès ; je ne changerais rien", dit-
elle. Les dessins qu'elle a réalisés pour diverses œuvres d'art 
liées à la marine ont déjà été publiés sur les médias sociaux 
et elle a reçu de nombreuses demandes pour d'autres tra-
vaux de conception.

Bien que le Mat 1 Maxwell n'ait pas pu être présente lors 
de la distribution des écussons à l'équipage du navire en 
raison de son congé parental, la nouvelle équipe de com-
mandement exécutif du NCSM Regina l'a invitée au bureau 
pour lui remettre personnellement le nouvel écusson.

"Ils m'ont demandé d'amener ma fille Estella, qui vient de 
naître, pour qu'elle participe à la présentation ", a déclaré le 
Sgt Maxwell. "J'ai trouvé cela très gentil et très encourageant 
de leur part, et j'ai apprécié de revoir tout le monde après 
mon congé parental. Le NCSM Regina a une belle com-
pagnie navale.
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Le capitaine de frégate tyson Bergmann, commandant du regina, et le premier maître de 1re classe ian Biller, capitaine d'armes du regina, remettent au matelot 
de 1re classe marianne maxwell (tenant sa fille estella, qui vient de naître) l'écusson de moral du ncsm regina, qu'elle a conçu. encadré : L'écusson du ncsm 
regina, conçu par marianne maxwell. photos fournies
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Des militaires d'Esquimalt ont à nou-
veau répondu à l'appel du bénévolat.

Le Lieutenant de vaisseau (Lt(N)) 
Robert Mackay, officier d'état-major à 
la Gestion du personnel naval (GPN), et 
quatre autres bénévoles de son unité ont 
participé au projet de rénovation radicale 
de HeroWork le 1er juin.

"HeroWork est une association caritative 
extraordinaire", a déclaré le Lieutenant 
de vaisseau Mackay. "Elle permet d'aider 
les gens et de travailler sur des projets 
de construction, deux choses que j'aime 
faire.

Le projet a impliqué 25 volontaires du 
NPM, de l'administration de la base et 
de la logistique de la base. Les tâches 
comprenaient le réajustement des barres 
d'armature dans les piles de béton, 
l'installation de l'isolation et l'ajout de 
clôtures de sécurité autour des arbres 

voisins pour les protéger pendant la 
rénovation.

Le projet bénéficie à Power To Be, une 
organisation à but non lucratif basée à 
Victoria et à Vancouver qui crée un accès 
à la nature pour les jeunes, les familles et 
les adultes vivant avec des barrières cog-
nitives, physiques, financières et sociales.

Les rénovations effectuées par 
HeroWork sur la propriété de Power to 
Be à Prospect Lake comprennent la trans-
formation d'une ancienne grange laitière 
en un espace de programmation intérieur 
polyvalent pour soutenir les programmes 
de plein air en milieu sauvage et la con-
struction d'un pavillon abrité à l'aide de 
bois brut réutilisé. Les travaux sur la 
vieille grange comprendront un nouvel 
éclairage, des toilettes et des vestiaires 
adaptés aux personnes handicapées, une 
serre, un grand espace de réunion intér-
ieur, une extension du toit pour créer 
une entrée de bâtiment, un espace de 
rassemblement, un nouveau revêtement, 
des portes et des fenêtres pour protéger 
l'intérieur modernisé du bâtiment.

La valeur du projet est estimée à 1,1 
million de dollars et les travaux devrai-

ent s'achever à la fin du mois de juillet, 
la grande inauguration étant prévue pour 
le 13 août.

Selena Roberts, gestionnaire du projet 
HeroWork, a déclaré que les bénévoles 
de la BFC Esquimalt ont toujours été de 
généreux partisans de leurs projets.

"Les bénévoles des Forces armées cana-
diennes sont toujours très énergiques, 
ont une excellente attitude et font avan-
cer les projets rapidement ", a déclaré 
Mme Roberts. "Leur bénévolat et leurs 
contributions au soutien des populations 
vulnérables sont une source d'inspiration.

À ce jour, HeroWork a réalisé des 
rénovations radicales d'une valeur de plus 
de 7 millions de dollars, ce qui implique 
des améliorations structurelles et esthé-
tiques pour les bâtiments qui abritent des 
organisations communautaires locales.

HeroWork accueillerait volontiers 
d'autres bénévoles, qualifiés ou non, 
pour le projet et manque actuellement 
de personnel pour les équipes de fin de 
semaine. Pour plus d'informations, veuil-
lez contacter : vicvols@herowork.com.

HeroWork et la CAF 
font équipe pour 
Power To Be

À l'affût de la

COMMUNAUTÉ

HeroWork volunteers renovate a design-build project at Prospect Lake. Photos provided
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Enseigne de vaisseau de deuxième classe  
Willis McCullough-Messom

le temps passé à Bord du u-889
Le 13 mai 1945, le U-889 s'est rendu à la Marine royale 

canadienne (MRC) et a été amené à Halifax. Bob est affecté 
du MLQ087 sur le sous-marin allemand capturé en tant que 
mécanicien-stockeur à bord. Le sous-marin a été mis en 
service par la MRC pendant huit mois avant d'être remis 
aux Américains.

À bord, il a trouvé un album contenant des photos de la 
mise en service du U-Boat s̓ à Kiel en 1943. Pendant son 
séjour à bord, il a été l'un des rares Canadiens à naviguer 
à bord d'un sous-marin, le Canada n'ayant pas eu de sous-
marins mis en service pendant près de trois décennies. 
Il a fait naviguer le U-889 de Halifax au New Hampshire 
avec une escorte de remorqueurs, où il a été remis aux 
Américains.

l'ImmédIAT Après-GuErrE
• Il retourne à Calgary en 1947 pour prendre sa 

décharge. Pour son service pendant la guerre, il a 
reçu l'Étoile de 1939-1945 :

• Étoile 1939-1945 - Décernée pour 6 mois de service 
dans le cadre d'opérations actives ;

• Étoile de l'Atlantique - Décernée pour six mois de 
service opérationnel en mer ;

• Médaille canadienne du volontaire et barrette outre-
mer - décernée pour 18 mois de service en 1939/1945 
; et

• Médaille de guerre - décernée pour 30 jours de 
service.

rETour à lA vIE cIvIlE
Après sa libération, le ministère des Anciens Combattants 
organise un programme d'apprentissage chez Jack Millar-
Custom, un tailleur de Calgary. Sa mère étant couturière, 
il a acquis une certaine expérience de la couture à la 
main et à la machine pendant son enfance. Il a accepté 
un emploi dans le secteur du nettoyage à sec, mais a 
déménagé à Victoria avec sa femme en 1949.

Son premier emploi de tailleur à Victoria a été occupé 
par un Autrichien qui venait d'ouvrir une boutique de 
tailleur, Franz Tailors. Le propriétaire vivait à l'étranger 
une partie de l'année, il avait donc besoin d'un tail-
leur expérimenté, et Robert était le candidat idéal. Il 
a travaillé pour Franz Tailors pendant deux ans avant 
d'accepter un emploi chez Jerry's Tailor où il a appris le 
dessin et la coupe.

28 ans comme taIlleur de Base
En 1961, Bob a posé sa candidature au poste de tailleur 

de la BFC Esquimalt. Il l'emporte sur plusieurs autres can-
didats grâce à son haut niveau d'expérience et à sa disci-
pline de service. Il a gravi les échelons jusqu'à devenir le 
tailleur en chef ; pendant cette période, il a agi comme un 
patron juste mais ferme qui dirigeait un atelier très serré. 
Il a travaillé comme tailleur à la BFC Esquimalt pendant 
28 ans.

Les membres du personnel, du matelot à l'amiral, faisai-
ent tailler leurs uniformes par Bob. Pendant cette période, 
il a développé une multitude de passe-temps intéressants 
tels que la collection d'insignes et de lanternes. Il était un 
membre actif de l'Association navale canadienne et de la 
Légion, où il a occupé les fonctions de sergent d'armes et 
de président de la campagne du coquelicot.

J'ai rencontré Bob en mars 2022 alors qu'il prenait un 
brunch à Langford. Je suis fier que Robert soit le premier 
ancien combattant à porter le casque*, et je lui suis recon-
naissant pour ses années de service. Rencontrer quelqu'un 
qui a non seulement participé à des opérations combinées, 
mais qui est aussi l'un des rares Canadiens à avoir navigué 
à bord d'un U-Boat, et écouter son histoire a été une expéri-
ence remarquable. Il a signé le casque comme il se doit : 
"Robert Haden, Base Tailor" (tailleur de la base).

* Le casque est un projet de lʼEnseigne de vaisseau de 
deuxième classe Willis McCullough-Messom du NCSM 
Ottawa. Il a commencé par repeindre une coquille de 
casque Brodie de 1942 qu'il avait acquise et a entrepris 
de parcourir le pays pour faire signer le casque par des 
anciens combattants tout en écoutant leurs récits. Jusqu'à 
présent, le casque contient les récits de 15 anciens combat-
tants du Canada.

La vie sur un bateau très uni :
Le soutier-mécanicien Robert Haden

robert sur les ponts supérieurs du fairmile mLQ087 au large de terre-neuve.

robert Haden travaille comme tailleur à la Bfc esquimalt. photos fournies

Suite du dernier 
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Lookout
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Histoires de la défense

Le Secrétariat du Groupe consultatif de 
la Défense (GCD) a récemment annoncé 
que le Groupe consultatif autochtone de la 
Défense (GCAD) avait changé de nom pour 
devenir le Groupe consultatif autochtone 
de la Défense (GCAD), à compter du 25 mai.

Le GCDA a été créé en 1995 pour repré-
senter les fonctionnaires autochtones du 
ministère de la Défense nationale (MDN) et 
des Forces armées canadiennes (FAC). Les 
membres du DIAG échangent des informa-
tions avec l'équipe de défense sur les ques-
tions autochtones, expliquent comment les 
politiques et les programmes du MDN et 
des FAC affectent les membres autochtones 
et aident à promouvoir des interactions 
fructueuses entre le MDN et les FAC et les 
populations autochtones dans tout le pays. 
Cela contribue aux objectifs d'équité en 
matière d'emploi et renforce la diversité et 
l'inclusion au sein de l'organisation.

Ces dernières années, les communau-
tés des Premières nations, des Métis et 
des Inuits, ainsi que le gouvernement du 
Canada, ont préféré le terme "indigène" à 
celui d'"autochtone". La sanction royale de la 
loi sur la déclaration des Nations unies sur 
les droits des peuples autochtones en 2021 a 
confirmé ce changement de terminologie. 
Le DIAG a estimé qu'il convenait de modi-

fier son nom en conséquence.
Après consultation des membres du DIAG, 

les coprésidents nationaux et régionaux ont 
voté à l'unanimité en faveur du changement 
de nom. Les efforts se poursuivent pour 
mettre à jour le nom de l'équipe sur tous les 
documents et pages web.

Tous les membres de l'équipe de défense 
qui s'engagent en faveur de l'équité en 
matière d'emploi, de la diversité et de 
l'inclusion - indépendamment de leur ori-
gine ethnique, de leur sexe, de leur orien-
tation, de leur handicap, de leur âge ou de 
leurs antécédents - sont invités à rejoindre 
le DIAG.

Pour contacter les coprésidents nationaux 
du DIAG, envoyez un courriel à P-OTG.DAAG-
GCAD@intern.mil.ca (le courriel sera bientôt 
modifié pour refléter le changement de nom).

Pour plus d'informations, visitez le site 
du Groupe consultatif autochtone de la 
défense (GCAD) (mil.ca) (accessible unique-
ment via DWAN) ou envoyez un courriel à 
DAGSecretariat-SecretariatGCD@forces.gc.ca.

Le Groupe consultatif 
indigène de la défense (DIAG) 
adopte un nouveau nom

lookoutnewspaper.com

Anna Wilk
Analyste politique,  
Groupe de transition des Forces  
armées canadiennes

Si vous êtes un membre de la Force régulière 
ou de la Force de réserve des Forces armées 
canadiennes (FAC) et que vous ne détenez pas 
de diplôme d'études secondaires, l'Initiative 
d'éducation secondaire (IES) est faite pour 
vous. Il s'agit d'une excellente occasion pour 
les membres qui se sont engagés dans les 
FAC sans avoir obtenu leur diplôme d'études 
secondaires de l'obtenir tout en continuant à 
servir dans l'armée.

Saviez-vous que vous pourriez avoir besoin 

de moins de crédits que vous ne le pensez pour 
obtenir votre diplôme d'études secondaires ? 
Si vous avez terminé votre 10e année d'études 
et le cours de qualification militaire de base 
(QMB/QMBO), ainsi que votre expérience de 
vie et de travail, vous pouvez obtenir des 
crédits en vue de l'obtention d'un diplôme 
d'études secondaires. Contactez votre district 
scolaire local pour plus d'informations.

Votre diplôme d'études secondaires vous 
ouvrira les portes d'un plan de commissionne-
ment ou de transferts professionnels et de pro-
fessions spécialisées. La plupart des carrières 
militaires préfèrent que les candidats soient 
titulaires d'un diplôme de 12e année ou d'un 
diplôme équivalent, en particulier dans les 
professions techniques et les professions liées 

Obtenez votre diplôme d'études secondaires
à la santé. Un diplôme d'études secondaires 
est également de plus en plus souvent exigé 
dans les critères d'embauche pour les emplois 
civils et professionnels si vous décidez de quit-
ter les FAC. L'obtention d'un diplôme d'études 
secondaires au début de votre carrière peut 
non seulement avoir une incidence positive 
sur votre carrière actuelle, mais aussi faciliter 
votre transition vers le marché du travail civil 
le moment venu.

Saviez-vous que les cours de l'école 
secondaire sont gratuits dans de nombreux 
ministères de l'Éducation provinciaux ou ter-
ritoriaux et que, selon votre poste de service, 
votre autorité approbatrice peut vous accorder 
un congé spécial pour que vous puissiez suivre 
vos cours pendant votre service rémunéré ?

Pour plus d'informations, consultez le HSEI 
ou votre centre de transition CAF local pour 
obtenir des instructions étape par étape sur les 
politiques et les règlements qui régissent les 
processus de demande et de remboursement 
pour le rattrapage scolaire. Le programme 
d'auto-développement de la CAF, conçu pour 
soutenir l'auto-développement des membres 
de la CAF tout au long de leur carrière, et 
les programmes d'enseignement secondaire 
offerts dans votre province ou territoire de 
résidence, sont des exemples de ces politiques 
et règlements.

Initiative en faveur 
de l'enseignement 

secondaire
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BRAVO ZULU

ltv donald den
OAP principal du NCSM MALAHAT

With the conclusion of its training year, HMCS Malahat held its Ceremonial Divisions, 
in which it presented ten Annual Awards to deserving and distinguished members of its 
Ship s̓ Company. The ceremony was presided over by Captain (Navy) Janet McDougall, 
Naval Reserve Western Region.

Le NCSM Malahat remet les prix annuels
lors des cérémonies de fin d'année

matelot de troisième classe  
lebedynsky-fraser

Trophée du capitaine G.A.v. Thomson
remis à la nouvelle recrue la plus remar-
quable, en fonction de son rendement, de son 
assiduité et de son caractère.

matelot-chef Huyghe

Trophée du capitaine Jackson
décerné au jeune matelot le plus remarqua-
ble (tous métiers confondus), sur la base de 
ses performances, de son assiduité et de son 
caractère.

maître de première classe Bienvenu

Trophée du vestiaire
décerné au maître/premier maître le plus 
remarquable (tout corps de métier confon-
du), sur la base de ses performances, de sa 
compétence et de son leadership.

l’enseigne de vaisseau de deuxième classe 
stoney

Trophée commémoratif du capitaine  
d. Garrard
décerné à l'aspirant de marine ou enseigne de 
vaisseau de deuxième classe qui s'est le plus 
amélioré, en fonction de ses performances, 
de son assiduité et de ses compétences.

lieutenant de vaisseau  England 

Trophée du victoria college
décerné à l'officier subalterne le plus remar-
quable (Enseigne de vaisseau de première 
classe/lieutenant de vaisseau) en fonction de 
ses performances, de son leadership et de ses 
compétences.

maître de première classe flagg

Trophée du premier maître Burch
décerné à la personne de l'unité qui fait le 
mieux la promotion de l'image du ncsm 
malahat et de la réserve navale auprès du 
public.

matelot de première classe Jackson

Trophée commémoratif du maître 
d'équipage
décerné au militaire du rang subalterne de 
l'unité qui possède le meilleur potentiel pour 
devenir capitaine d'armes du ncsm malahat.

sub-lieutenant lindsay

prix du livre White twist
décerné à un officier subalterne exceptionnel 
(enseigne de vaisseau de deuxième classe/
enseigne de vaisseau de première classe).

matelot de première classe Jackson

Trophée commémoratif du maître de  
deuxième classe fiona Borland
décerné à un militaire du rang subalterne 
qui fait preuve de courage, de compassion, 
d'esprit de corps, de générosité, d'intérêt 
pour les autres et qui va au-delà de son 
devoir en soutenant et en encadrant d'autres 
marins.
 

matelot de troisième classe Trovall

Bourse du commandant clerihue
cette bourse est attribuée à un membre méri-
tant de l'équipage du navire et à un étudiant 
pour l'aider à poursuivre ses études.
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PAndrew Currie

ryan melanson
Personnel du Trident

Bien qu'elle n'ait commencé à pratiquer 
ce sport qu'il y a moins d'un an, le Maître 
de deuxième classe (M 2) Ashley Telford est 
en train de se faire un nom dans la com-
munauté des hommes forts et des femmes 
fortes.

Le M 2 Telford a récemment remporté 
l'or après avoir dominé la compétition lors 
de son deuxième événement - la troisième 
édition annuelle de 
New Brunswick's 
Strongest - qui s'est 
déroulée à Saint 
John (N.-B.) le 29 
avril.

"Je voulais abso-
lument l'or, car 
je n'avais jamais 
rien gagné de tel 
auparavant", a-t-elle 
déclaré. "J'ai mis 
toute ma détermina-
tion de soutier et j'ai réussi.

Le M 2 Telford a remporté la première 
place dans quatre des cinq catégories 
totales, n'échouant que dans la dernière 
épreuve en transportant un sac de sable 
de 150 livres sur une distance de 40 pieds 
en raison d'une faute technique - ne pas 
toucher la ligne avant de lâcher le sac de 
sable.

Plutôt que de jouer la carte de la sécurité 
pendant la compétition, le M 2 Telford a 
déclaré qu'elle s'était poussée jusqu'à la 
limite.

"J'aime voir comment je peux forcer mon 
corps à faire des choses qu'il ne veut pas 
faire", a-t-elle déclaré.

Parmi les exploits impressionnants qu'elle 
a réalisés au cours de cette journée, on peut 

citer le portage d'un joug de 450 livres, le 
portage d'une charge de 175 livres par main, 
l'épaulé-jeté de 160 livres, 13 répétitions 
d'un soulevé de terre à la barre fixe de 405 
livres et un épuisant medley impliquant des 
sacs de sable de 100, 150 et 200 livres.

Le M 2 Telford a commencé à s'entraîner 
pour ce sport en octobre dernier, en com-
mençant par un cours pour novices au Raw 
Power Strength and Performance Centre à 
Burnside, où elle s'entraîne toujours. Le M 2 
Telford a déclaré avoir été inspirée par des 

camarades de bord 
qui avaient participé 
à des compétitions 
de haut niveau, 
citant notamment 
le Matelot-chef 
Jarvis Wills et sa 
femme Lisa, qui 
sont aujourd'hui 
ses partenaires 
d'entraînement.

Sa première 
compétition à l'Île-

du-Prince-Édouard a suivi peu après, où 
elle a remporté une médaille d'argent. Elle 
a l'intention de continuer à pratiquer ce 
sport, en se préparant pour la compétition 
Nova Scotia's Strongest qui aura lieu plus 
tard ce mois-ci, puis pour les championnats 
régionaux de l'Atlantique qui se tiendront en 
août à Charlottetown.

"La concurrence sera très rude, je suis 
donc très enthousiaste", a-t-elle déclaré.

Le M 2 Telford a également remercié les 
Programmes de soutien du personnel (PSP) 
pour le soutien qu'ils lui ont apporté tout au 
long du processus de compétition hors ser-
vice, qui a permis de financer l'équipement, 
les frais d'inscription, ainsi que certains 
déplacements et repas pour sa dernière 
compétition.

Le M 2 Telford s'appuie 
sur la "détermination du 
soutier" pour remporter 
l'or en Strongwoman

Le maître de deuxième classe ashley telford montre sa médaille d'or de la compétition strongest du nouveau-Brunswick 
aux côtés de Jordan dickens, organisateur de l'événement et représentant de strongman corp. canada. photo fournie
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Envoyez par courriel 
votre annonce gra-

tuite, de 50 mots ou 
moins,  

à Trina.Winters@
forces.gc.ca.

PETITES ANNONCES
locATIons
850 pied carré, 2 chambre, 1 salle de bain, 
sous sol, $2,300 par mois  (occupation 
double, occupation simple négociable). Dis-
ponible le 1er août ou éventuellement le 15 
juillet.

•	 Situé à Strawberry Vale près de l'hôpital 
VicGen et du Collège Camosun ;

•	 Hydro/Câble non inclus ;

•	 Eau, ordures et recyclage inclus ;

•	 Parking pour un véhicule sur le site

•	 et d'autres dans la rue ;

•	 Entrée latérale privée.

Il est interdit de fumer et de faire la fête ; un 
contrat de location et une assurance de loca-
tion sont exigés. Si vous êtes intéressé, veuillez 
envoyer un courriel à

Smalltown09@yahoo.ca

Suite à louer (Fernwood) 2 400 $ Grande suite 
de caractère de 2 chambres à coucher, lumin-
euse, propre et spacieuse, à Fernwood, dis-
ponible le 1er juillet ou le 1er août. 1 000 pieds 
carrés environ au rez-de-chaussée, récem-
ment repeints. Plancher en vinyle et sapin. 
Salle de bain complète. Buanderie à pièces 
partagée avec 2 autres appartements. Les or-
dures, les égouts, l'eau et l'électricité sont in-
clus. Le locataire paie son propre chauffage. 
Stationnement dans la rue. Convient pour 2 
personnes. Pas d'animaux, pas de tabac sur la 
propriété.

A vEndrE
Kit de mess naval à vendre. Changé de RCN à 
RCAF. Veste femme et pantalon unisexe. Tail-
lé sur mesure mais la taille est d'environ 10-12 
et pour 5 pieds 6 pouces avec de la place pour 
des modifications. Fabriqué par Andrei Mas-
ter Tailor à Kingston, Ont. L'acheteur paie les 
frais d'expédition depuis Yellowknife. 650 $ et 
environ 40 $ de frais d'expédition forfaitaires. 
Contacter le Major ML Gordon, (778) 922-
0441, marydahl396@gmail.com.

opporTunITé
Poste de gardien de nuit disponible. Idéal 
pour une personne semi-retraitée. Vous aurez 
des tâches légères d'entretien et de sécurité. 
Toute la formation sera fournie. 2 nuits par 
semaine (pas de week-end). 22,50 $ de l'heure, 
avantages sociaux. Veuillez soumettre votre 
curriculum vitae et toutes vos questions à 
Tony Sousa, Dawson Heidelberg : Tony Sousa, 
Dawson Heights Housing, tsousa@dawson-
heights.ca

*Le Lookout se réserve le droit de modifier le contenu pour des 

raisons d'espace ou de clarté.

"Je fais ce rêve récurrent que je suis dans cette pièce et 
que personne ne s'adresse à moi..."
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